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Feiten en Cijfers

In 2026 bestaat Accrete 25 jaar. Bloei en groei hebben
gezorgd voor stabiele opvang en onderwijs in zowel
Steenwijkerland als Zwartewaterland.

¥ 1900

kinderen

ONDERWIJS 719 I 715

opvang | onderwijs

OUDERTEVREDENHEID
groep 6 t/m 8

1500

kinderen

7'7 (2024)

OPVANG GREAT PLACE TO WORK



Teder kind is uniek en heeft zijn eigen talenten.
Wij vinden het belangrijk dat ieder kind een goed
fundament voor de toekomst ontwikkelt. Wij
creéren een veilige en liefdevolle omgeving voor
opvang en onderwijs.

Hierbij werken wij zowel vanuit onze christelijke
identiteit als in samenwerkingsvormen. In
verbinding met elkaar en de wereld begeleiden
wij kinderen in hun groei. Met aandacht voor
hoofd, hart en handen.

\

Wij geloven in de kracht van een‘doorgaande
ontwikkellijn waarin kinderen van'8.tot 13

jaar hun talenten ontdekken en groeien -

kennis en vaardigheden, zelfstandigheid en
zelfvertrouwen.

Daarom werken op onze kindcentra onderwijs

en opvang intensief samen. Samen met ouders,

verzorgers en kinderen bouwen wij vanuit onze

kernwaarden aan een sterk fundament voor de
toekomst.

Kinderen, ouders en professionals we\rken samen.
Met elkaar in verbinding, met waardering,\veiligheid en
gelijkwaardigheid.

Ontwikkeling /
/

Wij stimuleren elkaar en onszelf tot groei. Wij gaan voor
hoge kwaliteit van opvang ';4 onderwijs.
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Verwachtingen zijn helder,en wij doen wat wij
zeggen. Dat maakt ons\geloofwaardig. /
N~

Wij geloven dat spelen, yerwondering, ontspanning,

lachen en genieten belapgrijke ingrediénten zijn voor

groei en verbinding. In een omgeving vol positiviteit

en humor met als resultaat: trots, schitterende ogen
en plezier dat voelbaar is.

—

Locatie-uniek

Elke logatie van Accrete kiest zelf
_een 5e aanvullende kernwaarde.
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In beweging

Accrete is continu in beweging. In deze verkorte
versie van het strategisch plan staan onder
andere onze nieuwe kernwaarden en ambities
voor de periode 2025-2029. Die ambities geven
richting aan de wijze waarop wij onze opvang
en ons onderwijs de komende jaren verbeteren.
De uitgebreide versie van het strategisch plan
staat op onze website.

Wij zijn trots op het zorgvuldige, gezamenlijke
proces van totstandkoming van onze nieuwe
ambities. Kinderen, medewerkers, ouders en de
Raad van Toezicht waren hierbij betrokken.
Alle kindcentra maken een concreet vierjarig
Kindcentrumplan voor de periode 2026-2030,
passend bij de context en ontwikkelfase van het
kindcentrum. e

7
Wij zien uit naar de koyende jaren van
ontwikkeling; wij zijn én blijven in beweging!

Jacqueline Dok
Bestuusder Accrete opvang en onderwijs
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Onze ambities 2025-2029

Voor de komende jaren hebben wij zes ambities vastgesteld.
Hieronder staat bij elk strategisch thema een ambitie en twee
speerpunten. —
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Onze ambitie l
In het kindcentrum W\rken wij als éen team aan
een ononderbroken ontwikkeling van kinderen.

Onze speerpunten \

Wij werken als &&n team  \

Als een kindcentrum team begeleiden en ondersteunen wij kin-
deren in elke fase van hun groei.*Binnen dit team neemt iedere
professional eigen verantwoordelijl\heid voor de kwaliteit in het
kindcentrum.

Elk kindcentrum heeft een doorgaande ontwikkel- en leerlijn
Vanuit een gezamenlijke visie verbindhn wij opvang en
onderwijs, zodat elk kind kan groeien in een inspirerende

en samenhangende omgeving. Wij dp‘en dit in nauwe samen-
werking met ouders en (externe) partners.

kwaliteit .

Onze ambitie —

—Binnen elk kindcentrum is een stevige kwaliteitscultuur. Wij
hebben hoge verwachtingen voor elk kind. Wij verbeteren
onszelf, als team en samen met anderen. Kwaliteit is zowel
meetbaar als voelbaar.

Onze speerpunten

Samenwerken aan hoge kwaliteit

Tedereen weet wat wij bij Accrete en op het kindcentrum onder
kwaliteit van opvang en onderwijs verstaan, welke doelen wij
nastreven en wat nodig is om die te bereiken. Wij formuleren
meetbare en ambitieuze doelen voor kinderen en onszelf en
evalueren dit.

Wij zorgen ervoor dat onze aanpak en systemen efficiént en
effectief zijn en in verbinding met elkaar staan.

Professioneel handelen

Als kindcentrum hebben wij een eenduidige aanpak in pedago-
gisch en didactisch handelen. Wij hebben een verbetercultuur,
waarin wij weten en meten wat werkt.

V‘/ere(AMf

Onze ambitie
Wij bieden kinderen de kans om hun talenten te ontdekken en
te leren zich wereldwijs te gedragen in een steeds
veranderende samenleving. Wij geven kinderen
ruimte om actief en met plezier de
wereld te ontdekken en te
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verkennen.
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Onze speerpunten /f‘

Rijk aanbod

Professionals zorgen voor een gevarieerd en stimulerend
speel-leeraanbod. Kinderen en professionals ontdekken de
wereld om hun heen op verschillende manieren en leren gren-
zen te verleggen. Ontwikkeling is een proces dat nooit af is in
een steeds veranderende wereld.

Wereldwijs voor de toekomst

Wij stimuleren kinderen in hun ontwikkeling tot nieuwsgierige,
actieve betrokken wereldburgers. Dat doen wij door leerervarin-
gen te verbinden aan actuele en verdiepende thema'’s.

[helustever kindcentrum

Onze ambitie

Accrete biedt thuis nabij opvang en onderwijs. Onze missie is

een inclusiever en passend aanbod, waarbij kinderen in ons

kindcentrum zich gezien, begrepen en uitgedaagd voelen.
Professionals zijn toegerust om deze missie waar te maken.

Onze speerpunten
Samen werken aan een inclusiever kindcentrum
Wij benutten en vergroten de kennis en expertise
binnen en buiten Accrete en versterken interne
en externe samenwerkingen.
Wij stemmen aanbod en begeleiding af
op de diversiteit van onze kinderen.

Gelijke kansen voor ieder kind
A Wij brengen inclusie van visie naar praktijk:
wij erkennen en benutten verschillen in cultuur,
taal, ondersteuningsbehoefte en talent.
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Onze ambitie

In verbinding met de omgeving maken wij zichtbaar wie wij
zijn en waar wij voor staan. Ieder kindcentrum en Accrete als
geheel straalt onze identiteit uit, geworteld in waarden die
ertoe doen.

Onze speerpunten

Identiteit als fundament

Accrete heeft een heldere identiteit uitgewerkt en hoe dit
zichtbaar is in de praktijk. Wij zijn en blijven in dialoog over
onze identiteit.

Ruimte voor verscheidenheid

Teder kindcentrum heeft de Accrete-identiteit vertaald naar de
eigen locatie en populatie, waarbij samenwerken met anderen
en onderscheiden een doel kan en mag zijn.

ToeLom%EeQ%eMge orgau'zw%'ze

Onze ambitie

Accrete is een toekomstbestendige organisatie. Onze positie

in de regio is helder en wij zijn een aantrekkelijk werkgever.
Wij bieden goede dienstverlening aan de kindcentra vanuit een
optimaal ingericht bestuurskantoor.

Onze speerpunten

Goede dienstverlening aan kindcentra

Het bestuurskantoor zorgt voor goede dienstverlening aan de
kindcentra. De bedrijfsvoeringsprocessen en het beleid zijn

efficiént en effectief ingericht.

Mbc

Professionalisering en samenwerking

Er is een duidelijke visie op leiderschap. Bestu{rder,
staf en directeuren werken vanuit een heldere rol- en
taakverdeling aan goede opvang en}%ed onderwijs.

Medewerkers werken met plezier bijAccrete.
Samenwerking in de regio is uitge/werkt op bestuurlijk

niveau en planmatig per locatie.
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JQ Omgeving en context

De wereld om ons heen is volop in beweging. Diverse ontwikkelingen hebben een grote impact op de dagelijkse praktijk in onze kindcentra.
Hieronder staan de belangrijkste ontwikkelingen die impact hebben op onze richting en ambities. In de volledige versie van ons strategisch plan
beschrijven wij deze ontwikkelingen. U kunt de volledige versie vinden op www.accrete.nl/over-accrete.
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